Angebot

Die Formate, in denen Yoga im Unternehmen an-
geboten und integriert werden kann, sind vielseitig.
Da Yoga individuell an die Konstitution und Beduirf-
nisse der Yoga-Ubenden angepasst werden kann,
eignet es sich fur alle Beschaftigten, unabhangig
von Alter und korperlicher Leistungsfahigkeit.

Folgende Formate haben sich bewéhrt:

e Vortrdge und Workshops zum Thema Stress und
Stressbewaltigungstechniken im Rahmen eines
Gesundheitstags

e Integration von Yoga bei Fort- und Weiterbil-
dungsangeboten von Arbeitgeberinnen

e Wochentliche oder monatliche Kursangebote in
der Mittagspause oder nach Feierabend

Krankenkassen unter-
stiitzen und finanzieren
Yoga-Angebote zur

Prdvention.

Der BDY

Als Berufsverband im Bereich Yoga vertritt der BDY
qualifizierte und zertifizierte Yogalehrende. Viele sind
schwerpunktméRig in der Betrieblichen Gesundheits-
forderung tatig. In Abstimmung mit den jeweiligen
Auftraggeberinnen erarbeiten sie individuelle Ange-
bote fiir die Bedlrfnisse der Beschdftigten und den
Bedarf des Unternehmens. Der BDY vermittelt Yoga-
lehrende mit Erfahrung im Bereich der Betrieblichen
Gesundheitsférderung an Unternehmen, Krankenkas-
sen, Arbeitgeberinnen des &ffentlichen Dienstes und
andere. Die BDY-Yoga-Lehrausbildungen mit dem
markenrechtlich geschiitzten Abschluss »Yogalehrerin/
Yogalehrer BDY/EYU« und »Yogalehrerin/Yogalehrer
Basic BDY« entsprechen den von den Krankenkassen
geforderten Anbieterqualifikationen im Handlungsfeld
Stressmanagement, Praventionsprinzip » Férderung von
Entspannungx«.

Sprechen Sie uns an. Wir unterstiitzen Sie gerne.
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Stress im Arbeitsalltag

Arbeitsbedingungen lben einen wesentlichen Ein-
fluss auf die Gesundheit der Beschéaftigten aus. In
vielen Arbeitsbereichen sind Mitarbeiterlnnen mit
tiefgreifenden Verdnderungen ihres Arbeitsalltags
konfrontiert. Steigende Arbeitsverdichtung, fachliche
Anforderungen ebenso wie monotone Beschafti-
gungen und starker Termin- und Leistungsdruck sind
Herausforderungen, die zu kdérperlichen und psy-
chischen Belastungen fiihren kénnen. Das Thema
psychische Gesundheit und der Umgang mit Stress
spielen deshalb in der heutigen Arbeitswelt eine zen-
trale Rolle. Die Krankenkassen verzeichnen seit 15
Jahren eine Zunahme stressbedingter Krankschrei-
bungen. Stress lasst sich jedoch nicht immer vermei-
den. Deshalb sind wirksame Gegenpole wie geistige
Ruhe, innere Kraft und Starkung der Resilienz wich-
tig, um den Belastungen entgegenzuwirken und die
richtige Balance zwischen Anspannung und Entspan-
nung zu finden.

Der BDY
vermittelt qualifizierte
Yogalehrende,
deren Angebote den
individuellen Bedarf
des Unternehmens
berticksichtigen.

Yoga und seine Wirksamkeit
gegen Stress im Unternehmen

Yoga ist ein ganzheitlicher Ubungsweg, der die
korperliche, emotionale und geistige Dimension von
Ubenden umfasst und verbindet. In der Pravention
wird Yoga als nachgewiesen effektives Verfahren zur
Entspannung und Stressreduktion eingesetzt. Zahl-
reiche Studien haben gezeigt, dass die Teilnahme an
Yoga-Kursen ebenso den wahrgenommenen Stress
reduziert wie den Umgang mit stressverursachenden
Situationen verbessern kann. Mit seinen Koérper-
Ubungen, Atemiibungen und Meditationstechniken
ermoglicht Yoga den Ubenden zudem, mit sich selbst
in Kontakt zu kommen und eigene Ressourcen frei-
zusetzen. Die Mitarbeiterinnen entwickeln groBere
Arbeitszufriedenheit, mehr Gelassenheit und Verant-
wortungsbereitschaft. Dies flihrt zu einer Steigerung
der Produktivitdt, weniger Fehlzeiten und einer Ver-
besserung des Betriebsklimas.

Finanzierung

Die Krankenkassen unterstiitzen und finanzieren
Yoga als verhaltenspraventive MaBnahme zur
Stressbewdltigung und Ressourcenstdrkung als
Angebot der Betrieblichen Gesundheitsforderung
(§ 20b SGB V, Kapitel 6, Betriebliche Gesundheits-
forderung, Leitfaden Pravention in der Fassung
vom 1. Oktober 2018). Voraussetzung hierfir ist,
dass die Yogalehrenden und deren Kursangebote
bei der Zentralen Prifstelle Pravention zertifiziert
sind. Darliber hinaus sind Angebote von Arbeit-
geberlnnen, die der Verbesserung des allgemeinen
Gesundheitszustandes und der betrieblichen Ge-
sundheitsforderung dienen, steuerfrei, soweit sie
500 Euro pro Beschéftigen im Kalenderjahr nicht
Ubersteigen (§ 3 Nr. 34 ESTG). Die Angebote mus-
sen dabei hinsichtlich der Qualitat, Zweckbindung,
Zielgerichtetheit und Zertifizierung den Anforde-
rungen von 88§ 20, 20b SGB V entsprechen.
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